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Erfolgreiche Teams I
Gemeinsam ans Ziel! 
 

 

Ein starkes Team durch klare Ziele, Wertschätzung und Transparenz
in der Zusammenarbeit
In Zeiten permanenter Veränderungen der Märkte und Arbeitsumgebungen kann nur ein starkes Team 
den wachsenden Anforderungen gerecht werden. Die Identifikation mit dem Team und Unternehmen 
sorgt für eine hohe Leistungsbereitschaft der einzelnen Teammitglieder. Klare Kommunikation ist ein 
wesentlicher Erfolgsfaktor für eine erfolgreiche Kooperation. Ebenfalls zu beachten sind die gruppen-

dynamischen Prozesse, die „nebenher“ ablaufen und Teamarbeit positiv wie negativ beeinflussen. 

Der praxisorientierte Workshop gibt den Teilnehmenden Werkzeuge und Methoden an die Hand, die zum Team-

erfolg führen. Die Teilnehmenden lernen, wie sie Handlungsmuster erkennen und für Transparenz und Klarheit 

sorgen, die Gruppendynamik im Team beeinflussen und für ein positives Arbeitsergebnis nutzen sowie die Zusam-

menarbeit und Produktivität des Teams verbessern

Inhalte des zweitägigen Workshops:
• Optimale Rollen- und Aufgabenverteilung im Team
• Macher*in, Analytiker*in oder Show-Typ - Mitarbeitendentypen
• Wie wird mein Team zum High Performance Team
• Beziehungen im Team
• Gruppendynamik und Auswirkungen auf Teammitglieder
• Team-Resilienz: Erfolgreiche Teamarbeit auch bei Problemen 

und Veränderungen
• Einflussmöglichkeiten in Teams
• Motivation und Eigenverantwortung
• Feedback
• Selbst- und Fremdwahrnehmung
• Gestaltung von Feedbackprozessen
• Leistung angemessen wertschätzen - Erfolge gebührend feiern

www.yourcoachingzone.com powered by

Pro Person799,00 €in Präsenz
inkl. 19% gesetzlicher MwSt.

Für wen ist dieser Workshop?
• Team-, Gruppen- und Projekt-

leitende, stellvertretende Füh-
rungskräfte

• Produktmanagende und Assis-
tenzkräfte von Vorstand und 
Geschäftsführung

• Mitglieder von Teams, die sich 
mit Team-Funktionalitäten be-
fassen und aktiv Einfluss auf die 
Team-Arbeit nehmen wollen


